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FICHE SYNTHETIQUE DE DEMANDE DE CREATION
DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

A - Motivation de la demande de création du CQP d'Asistant
Professeur d’Arts Martiaux

La demande de création du certificat de qualifizatprofessionnelle d’Assistant
Professeur d’Arts Martiaux se fonde sur la volodiéstaller une filiere professionnelle
couvrant tous les niveaux de la classificationalpmes, et qui soit adaptée aux besoins et
a la réalité économique du secteur (voir schémla @igere Arts Martiaux joint en annexe).

Elle repose sur trois nécessités principales :

- I'application de la loi du 18 aodt 2003, qui maeelifarticle 43 de la loi sur le sport
du 16 juillet 1984 modifieée et par conséquencetitke L.212.1 du Code du sport, qui rend
impossible au-dela du 26 aolt 2007 la prorogaties dffets de I'homologation par le
Ministere chargé des sports des diplébmes délivagédgpFédération Francaise de Judo, ju-
jitsu, kendo et disciplines associées et la Fédrdirancaise de Wushu, arts énergétiques
et martiaux chinois ;

- I'arrét programmé du BEES, qui conduit a recongddée premier niveau d’'une
nouvelle filiere concernant les instructeurs intgrant dans le secteur associatif, sur des
emplois a temps partiel.

- la volonté de dépasser les situations fréequemrdéntites actuellement dans le
secteur de rémunération sans possession des catadifis requises.

Il convient de considérer par ailleurs le départ retraite d’'un nombre important
d’enseignants, ceux de la génération qui a larscarks martiaux en France.

Le CQP d'Assistant Professeur d’Arts Martiaux ds®tpenser comme une premiere
gualification professionnelle, a prérogative limit€onstituant une étape vers un diplome de
niveau supérieur.

Evolution du secteuret bassin d’emplois

Les Arts martiaux ont été introduits en France damgsemiere moitié du 20° siecle.
Depuis, ce secteur d’activité n'a cessé de se dppel.
Il regroupe actuellement, dans I'espace fédéralmérai-dessus : 13000 clubs et 900000 licencieés.

Le systeme d’éducation par les arts martiaux gjre¢parfaitement dans la société francaise
actuelle qui reconnait la valeur éducative et ldgmformatrice de ces disciplines.

Les fédérations délégataires ou agréées sontaséade ce développement constant et régulier
illustré par le souci permanent d’avoir sur ledérrdes enseignants de qualité.



La qualité de la transmission et la connaissanofopde des disciplines par les enseignants est une
des dimensions essentielles des arts martiaux.

L’enseignant d’arts martiaux est un éducateur guiea de la transmission technique vise une
formation globale des éleves dont il a la charge.

Cette recherche est ouverte dés la période dlimitiajui requiert des enseignants formés et
compétents.

Les différentes disciplines et les fédérationslegsiregroupent et les structurent sont a des mament
différents de leur histoire.
Toutes expriment des besoins non satisfaits enggrasgs rémunérés pour assurer leur
développement.
Actuellement le pourcentage de titulaires d’undiftegition professionnelle varie d’une discipline a
l'autre ainsi que lI'implication horaire dans I'eigggement.
L’enquéte SOFRES reéalisée en décembre 2001 et IRB@®vier 2005 permettent d’approcher
différents profils d’emplois
Une tres forte majorité des emplois sont des tgpap$els souvent en horaires décalés,
(interventions en soirée et le week-end). lls gomdent au premier niveau de la filiere.
Les emplois a temps plein sont repérés majoritargmdans les associations qui dépassent les 200
adhérents (ou en cumul de temps partiels), ils@o@nt un deuxieme niveau de la filiere sur des
missions d’enseignement et de coordination de tsires.
Un triple phénomene explique les besoins actuels :

- le développement constant des pratiques notamraeldsspetites villes de province et les

zones rurales
- le départ en retraite d’'un nombre important d’egisants « de la premiére génération »
- la durée moyenne (en années) de I'exercice quindien{cf enquéte SOFRES)

La filiere de qualification comme dispositif dynamgue de développement continue des
compétences et des situations professionnelles.

L’objectif est d’installer a terme, une filiere aoant tous les niveaux de la classification des
diplomes, en clarifiant les prérogatives d’exeraeechacun de ces niveaux et les liens fonctionnels
qui unissent les différents acteurs.

Il importe pour cela d’appréhender avec préciseamdompétences nécessaires pour intervenir au
premier niveau d’autonomie pédagogique (CQP) etHauteur des marches » mesurée en terme de
compétences et de volume de formation pour qu’'éakerdynamique de progression s’installe

dans la filiere

Les parties prenantes souhaitent s’engager dandémarche de professionnalisation qui permette
de dépasser les situations fréquemment décritaslBrhent de rémunération sans possession des
gualifications professionnelles requises.

Cette démarche ouvre un prolongement logique auiRrdies fédéraux actuellement délivrés pour
'enseignement bénévole.

L’arrét programmé des BEES nous a conduit a redénsi tout notre systeme de formation.

Un travail de plusieurs années entre les fédémtioncernées et Ministere de la jeunesse, des
sports et de la vie associative a mené a I'abaddd®dPJEPS comme premier dipldme ouvrant droit
a I'enseignement remunére.

La structure du BPJEPS destiné a former des aeursapolyvalents ne correspond pas aux
emplois repérés qui dépassent le cadre de la senmpieation.

De plus, la durée et le colt des formations sergwdiés trop élevés pour un premier niveau
d’exercice sur des emplois a temps partiel.



La mise en place conjointe d’'un CQP et de quatifices de niveau supérieur, DEJEPS et DESJEPS
créera une dynamique beaucoup plus forte que aglée par les uniques dipldmes d’Etat.

Débouchés et évolution de carriere

Le bassin d’emploi est important.

Les évolutions de carriére concernent des empleisdignants a temps partiels ou a temps pleins,
exercant en pleine autonomie (sans référent).

L’évolution de I'activité professionnelle correspiva a :

- laugmentation du panel des activités enseigrigestructure du CQP d’assistant professeur
d’arts martiaux doit permettre un acces aux diffeselipldmes du secteur professionnel, constitués
en unités de compétence

- la diversification des milieux d’intervention (ieiu scolaire...)

- I'élargissement des publics concernés (persohaedicapées ....)

- I'aptitude a coordonner une structure.

Au-dela de ce niveau, des emplois de coordonnatetérsyenant sur une zone géographique se
créeront pour organiser, développer et coordormdéVveloppement des disciplines sur un
territoire, entrainer a haut niveau et former ldars cadres.

Vision prospective

La création conjointe du CQP d’Assistant Professibirts Martiaux et des diplomes de niveau 3
et 2, est de nature a dynamiser le secteur decigmsment rémunéré des arts martiaux, en couvrant
des besoins actuellement non satisfaits.

Le regroupement de tous les enseignhants dansstansy coordonné qui précise les prérogatives
d’exercice permettra de répondre aux besoins aiifdiet quantitatifs du secteur et de participer a
développement de celui-ci.

Ce processus ne peut que déboucher sur une artieéhada la qualité des enseignements dispenseés
dans un contexte de sécurité satisfaisant powsiagers.

B - Reglement du CQP d’Assistant Professeur d’Artdlartiaux

Le projet de convention valant réglement du CQPsdigtant Professeur d’Arts
Martiaux décrit les emplois couverts, les compétencertifiées, les prérogatives et les
conditions d’exercice professionnel. Celles-ci eetrent pas en concurrence avec celles des
emplois offerts aux titulaires d’un diplome d’Etat.

Le reglement précise :

- les conditions de formation, d’alternance, deraittet de certification ;

- la démarche de validation des acquis de I'expééeast les équivalences possibles
avec des certifications francaises existantes ;
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- I'organisation des jurys ainsi que les modalitésidlivrance du certificat.

C - Qualification « sécurité » du CQP d’assistant pfesseur d’Arts
Martiaux

Le projet de CQP d’assistant professeur d’Arts Mart répond aux dispositions de
l'article L.212-1 du Code du sport, qui prévoit wpgalification visant a garantir la sécurité
des pratiguants et des tiers, par les compétermamitues et pédagogiques de la
certification finale.

Le projet couvre les domaines de la prévention degues liés aux activités
encadrées, de l'intervention en cas d’incident&taident, et de I'éducation des pratiquants
aux exigences de sécurité des pratiques encadpééselition, consignes de sécurité,
conduite a tenir en cas d’incidents ou d’accidents)

Voir en annexe n° 7.

D - Délégation de la mise en ceuvre de la certificah

La délégation de la certification est confiée aCanfédération Francaise d'Arts
Martiaux (CFAM) composée par les représentantxdigdérations délégataires ou agréées.

- Fédération francaise de judo, ju-jitsu, kendo stigiines associees ;
-Fédération francaise de wushu, arts énergétiqguaamtaux chinois ;
-Fédération francaise d’aikido et de budo ;

-Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affimés ;

-Fédération francaise de karaté et disciplines &s9¢

-Fédération francaise de taekwondo et disciplinescées.



DELIBERATION DU ............
PORTANT CREATION ET REGLEMENT
D’'UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
«D'’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX »

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE EMPLOI
FORMATION DE LA BRANCHE SPORT

Préambule : Les organisations syndicales de salariés et lesan@ations
d’employeurs soussignées s’accordent en applicatlgohaccord national de branche du 6
mars 2003, sur la création d'un certificat de dicaiion professionnelle d’Assistant
Professeur d’Arts Martiaux dans les conditions jg&&s ci-apres et demandent son
inscription au répertoire national des certificaigorofessionnelles (RNCP) avec visa du
Ministre chargé des Sports au regard des obligafwévues par l'article L.212-1 du Code
du sport.

TITRE | / E MPLOIS COUVERTS, COMPETENCES ET PREROGATIVES

Article 1 - Emplois couverts par le certificat d’Assistant Professeur
d’Art Martiaux

La Commission paritaire nationale emploi formatamnla branche du sport (CPNEF
SPORT) crée un certificat de qualification professielle d’Assistant Professeur d’Arts
Martiaux, pour une durée de cing ans renouvelayant vocation a répondre aux besoins
d’encadrement, a temps partiel, non couverts matitidlaires d’un dipléme d’encadrement
de niveau IV et supérieur. Ce certificat a voca@orépondre aux obligations en matiere de
garanties de sécurité des pratiquants et des tigFsues par l'article L.212-1 du Code du
sport.

Il s’adresse aux personnes souhaitant exercer amidn salariee d’encadrement
d’un art martial & titre d’activité accessoigetemps partiel.

Il facilite I'acces aux dipldmes professionnelsrieeau IV et supérieur et créera une
dynamique beaucoup plus forte que celle crééesgauriques diplomes délivrés par I'Etat.

Le titulaire du CQP d’'Assistant Professeur d’Artarfifaux enseigne aupres de tous
les publics, une ou plusieurs activités relevariad®u des mentions qu'il a obtenues.



Un dispositif d’intégration des actuels titulairdes diplomes homologués dans le
corps des titulaires du CQP d’Assistant ProfesdiAnts Martiaux sera mis en place.

La description des emplois visés et des activit@gepsionnelles correspondantes
figure dans le référentiel professioneelannexe 1 du reglement du CQP.

Article 2 - Compétences certifiées

Le certificat d'Assistant Professeur d’Arts Marttauatteste I'acquisition des
compétences professionnelles suivantes:

- concevoir des séances, des cycles et des progmadiereseignement adaptés a tous
publics du débutant (ceinture blanche ou équivalant pratiquant préparant la ceinture
noire premier dan ou équivalent ;

- conduire, évaluer et réguler son enseignemenssurant le progres de ses éleves et
leur sécurité ;

- évaluer le niveau de ses éleves et délivrer ladey jusqu’a la ceinture marron ou
équivalent ;

- maintenir et développer les capacités physiqudwiduelles dans un objectif de
santé et de bien étre ;

-accueillir, informer et orienter le public ;

-participer a 'animation et au développement dib ¢lu

-participer aux taches administratives d’inscriptiode prise de licence, de
communication interne.

L’'Assistant Professeur d’Arts Martiaux est habilit8 exercer son activité
conformément au référentiel professionnel (annéxet hux conditions d’exercice (article
3), en référence a une mention choisie.

Les compétences professionnelles du titulaire di® @ssistant Professeur d’Arts
Martiaux sont détaillées dans le référentiel detifaaation figurant en annexe 2 du
reglement du CQP.

Article 3 - Conditions d’'exercice

Le titulaire d’'un CQP d’Assistant Professeur d’ANkartiaux exerce sous certaines
conditions :

- son volume horaire annuel d’exercice ne peut exc800 heures en face a face
pédagogique ;

- il ne peut intervenir contre rémunération aupres plgblics scolaires dans le temps
scolaire contraint ;

-1l ne peut intervenir dans le secteur du tourisme ;

- I'obligation d’obtenir tous les cinq ans a comptierla date de délivrance du CQP,
un certificat d’aptitude a I'exercice délivré asBue d'une formation obligatoire de 14
heures et d’'une évaluation ;

- une relation étroite avec un référent, agréé paommission interfédérale, titulaire
d'un dipléme de niveau IV ou supérieur, assureraamiules trois premieres années
d’exercice, un réle de conseil professionnel esulei dans I'évolution des qualifications.



Le titulaire du CQP APAM peut exercer :

Dans une structure de plus de 200 adhérents ;des@dlis et les samedis, pendant
I'année scolaire, sous la supervision d’un tit@aliun dipléme de niveau IV ou supérieur.

Dans les structures de moins de 200 adhérentslapequatre séances maximum par
semaine, pendant I'année scolaire, sous la supmvidun référant de niveau IV ou
Supérieur.

3.1 Situation statutaire

Les situations les plus courantes sont celles ldei&s a temps partiel.

Certains salariés sont employés en CDI (contraur@ed indéterminée), en CDD
(contrat & durée déterminée) ou en CDI Intermitt@mtsein des associations et clubs
employeurs.

Son action s’inscrit dans le projet défini partiasture qui 'emploie.
3.2 Autonomie et responsabilité

Le titulaire du CQP d'Assistant professeur d’Artamifaux exerce son activité de
manieére autonome, seul ou en équipe, en cohérerecele@ projet global de la structure et
sous l'autorité du responsable administratif detfacture employeur.

Il est autonome quant a ses choix pédagogiques.

Il est en capacité de pouvoir décider seul, de fremddu d’annuler toute activité, s'il
s’avere que les conditions d’exécution relevansaeesponsabilité ne permettent pas aux
activités de se dérouler dans des conditions depeasatisfaisantes.

Sa responsabilité technique et pédagogique s’exiame le cadre des arts martiaux
relevant de la ou des mentions qu’il possede :
- auprés des pratiquants qu’il encadre ;
aupres des tiers qui participent a son action ;
sur l'utilisation du matériel qui lui est confié ;
dans les lieux de pratique qu’il utilise pour émduite des activités.

3.3 Evolution dans le poste et hors du poste

L’évolution des fonctions d’encadrement est marqueee une entrée dans la
profession sous la forme la plus courante de cnéréemps partiel, avec une évolution vers
des situations a temps plein ou de cumul de plusiBantrats a temps patrtiel

L’évolution s’effectue également pour certaingrinsteurs par :
- l'acquisition de mentions supplémentaires dans@ensnCQP ;
- l'acquisition de compétences complémentaires quv@etles amener a acquérir
une qualification de niveau Il (DEJEPS) ou Il (DEPS).

De la méme facon, certains assistants professeuvepe développer en cours
d'emploi des compétences (ex : gestion, informatiqu Dans les deux cas, 'employabilité
augmente, ainsi que la qualification.

La formation professionnelle continue offre égataimla possibilité de promotion
sociale vers des emplois du champ requérant ddsicptaons de niveau lll et supérieurs
(animateur spécialisé, formateur, direction techaige structures, responsables de projets
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de développement territoriaux, postes a resporigabilans les contrats intercommunaux
d’agglomération...).

TITRE Il / PRE REQUIS, FORMATION ET CERTIFICATION

Article 4 - Pré requis

Pour entrer en formation le candidat doit présenter

une copie d’'une attestation de formation aux presrsecours (AFPS ou PSC1 ou BNS ou

BNPS) ;

un certificat médical de non contre-indication @iatique et a I'enseignement de la mention

choisie datant de moins de trois mois ;

une copie du diplome de grade minimum exigé dansidéation choisie, délivré par la

commission spécialisée des dan et grades equisalent

- Aikido : ™ dan minimum délivré par la CSDGE ;

- Aikibudo Z™® dan minimum délivré par la CSDGE ;

- Arts martiaux chinois internes : Attestation Tecljug de niveau 2 délivrée par la
FFWushu ou 2° duan ;

- Arts martiaux chinois externes : Attestation Tecei de niveau 2 délivrée par la
FFWushu ou 2° duan

- Arts énergétiques chinois : Attestation Technigaentveau 2 délivrée par la FFWushu
ou 2°duan

- Judo-jujitsu : 2™ dan minimum :

- Karaté et disciplines associées":dan minimum

- Kendo et disciplines associées™ Zan minimum

- Taekwondo et disciplines associée§" dan minimum.

Il doit également étre 4gé d’au moins 18 ans le jieu’entrée en formation

Les centres de formations pourront organiser urdteatrée en formation notamment
guand le nombre des candidats le rendra nécessaire.

Article 5 - Formation
5-1: Voies d’'obtention du CQP d’Assistant Professe d’Arts Martiaux

Le CQP peut étre obtenu par la voie des unitédaimaibles, par la validation des
acquis de I'expérience et par la voie d’un examen.
Le CQP peut étre acquis par une voie unique oplpareurs voies qui se cumulent.

Les organismes de formation habilités par I'orgareisdélégataire pour la mise en
ceuvre de la certification prévu a l'article 15 deprésente convention, doivent organiser
'ensemble de la formation.

L’habilitation permet de veérifier la conformité avde cahier des charges de
fonctionnement défini par la CPNEF SPORT tel quevprdans l'article 4 de I'accord de
branche du 6 mars 2003.

Ce cahier des charges est rappelé dans I'annexe 5
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Les organismes de formation communiquent annueliene¢ par avance a la
Confédération Francaise d’Arts Martiaux (CFAM) ayaecu délégation pour la mise en
ceuvre de la certification, le calendrier préviseindes formations et des évaluations
programmeées ainsi que les éventuelles modificatiensalendrier en cours d’année.

5-2 : Alternance et tutorat (Annexe 3)

Les qualifications requises pour les responsabtesstdge, les formateurs et les
coordonnateurs de formation au CQP d’Assistantd@safur d’Arts Martiaux sont précisées
en annexe 3.

Le fonctionnement des organismes de formationexéfie dans le respect des droits
et obligations des dispensateurs de formation cordment aux dispositions du livre IX du
code du travail.

La formation comprend un stage pédagogique d’'uméedminimale de 40 heures,
dans un club agréé par la Confédération FrancalgesdMartiaux.

Les tuteurs seront choisis par les centres de towma partir d’'une liste validée par
la Confédération Francaise d’Arts Martiaux.

5-3: Certificat d'aptitude a I'exercice de la fontion d’Assistant Professeur
d’Arts Martiaux (CAEFPAM)

Pour exercer, le titulaire du CQP d’assistant msder d’Arts Martiaux doit obtenir
tous les cing ans a compter de la date de délierdacson dipldme, un certificat d’aptitude a
'exercice. Ce certificat est établi conformémenk alispositions de l'article L.212.1 du
Code du sport, notamment en matiére de sécuritprdéguants et des tiers.

Ce certificat est délivré a lissue d’'une formatie 14 heures minimum (formation
professionnelle continue) comprenant une évaluationrelative aux évolutions
réglementaires, technigues et pédagogiques notahttaes le domaine de la sécurité.

Ces sessions de formation visent a maintenir lasmpétences nécessaires a
I'exercice de I'enseignement des arts martiaux deweadre de la ou des mentions exercées.

Pour accéder a la certification, chaque titulareCQP d’Assistant Professeur d’Arts
Martiaux doit fournir un rapport d’activitéur les cing annégéncluant un récapitulatif
horaire validé par son employeur.

La synthése de ces rapports sera transmise a l[&EPN

Chaque organisme délégataire de la mise en ceuvta dertification dans une
mention choisie met en place l'offre de formaticgrmettant d’accueillir 'ensemble des
assistants professeurs concernés.

Les délivrances ou prorogations des certificatptitiade a I'exercice de la fonction
d’Assistant Professeur d’Arts Martiaux sont no#féannuellement par les centres de
formation a la Confédération Francaise d’Arts MarX.

5-4 Durée de la formation :

La durée totale minimale de la formation est de Aéfres.
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Elle se compose :

- d’'une séquence de positionnement d’'une durée @eires ;

- d’une formation en centre d’une durée compriseeehi et 120 heures ;

- d'un stage pédagogique dans une association agréa gommission interfédérale, d’une
durée de 40 a 50 heures.

Article 6 - Epreuves de certification

Les épreuves de certification visent l'acquisitides trois unités de compétences
capitalisables constitutives du C.Q.P. Ces épreword organisées par l'organisme de
formation habilité. La validation des trois unitde compétence permet I'obtention du
certificat. Aucune unité ne permet de rattraperésultat insuffisant dans I'une des autres
unités.

A lissue de son stage pédagogique en club, leidahe&labore un rapport en 2
parties :

- présentant, pour la partie n°1, I'associationlast intervenu (historique, objectifs
de la structure, relations avec son environnenagggnisation administrative, typologie des
publics accueillis ...)

- détaillant, pour la partie n°2, le contenu de isésrventions pédagogiques (plans
des séances ...) et comportant un bilan personngbm@ction et le rapport de stage rédigé
par son tuteur.

La premiere partie du rapport servira de baserdréden pour obtenir 'UC3.
La deuxieme partie pour I'obtention de 'UCL1.

ucCn°l:

Deux épreuves permettent d’évaluer les capacitésaddidat a concevoir un projet
d’enseignement au sein d’une structure associataves la mention choisie.

Epreuve n°1 :
Aprées tirage au sort d'un sujet, le candidat préppendant 45 minutes maximum, un
programme ou cycle d’enseignement pour une popualaonnée.
Cette préparation est suivie d’'un exposé du caneidd’'un entretien avec le jury qui reprendra
les éléments contenus dans le rapport du staggpgdae (partie 2).
La durée de I'exposeé et de I'entretien n’excéda® 30 minutes.

Epreuve n°2 :
Cette épreuve consiste en des démonstrations tepmicommentées par le candidat destinées a
présenter et détailler les points importants destetms techniques qui alimenteront ses
programmes et cycles d’enseignement.
Le candidat tirera au sort un sujet qui compremalndou partie :

- des formes traditionnelles (kata ...) ;

- des techniques de la nomenclature de la mention ;

- des exercices d’application et procédés d’entraent.

Ces deux épreuves certifient 'unité de compétentes
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UC n°2:

Cette épreuve permet d’évaluer les capacités ddidaina mettre en ceuvre un projet
d’enseignement dans sa mention ; a encadrer urpgren le faisant évoluer et progresser
en toute sécurité :

L’épreuve consiste pour le candidat :
- a préparer, apres tirage au sort d’'une questiendant une heure maximum, une
séance d’initiation ou d’enseignement d’arts maridans la mention choisie ;
- a diriger cette séance pendant, trente minutes ;
- a participer a I'issue de cette séance a untentred’une durée de 15 minutes avec
le jury lui permettant :
- d’expliquer les objectifs visés et les moyens meis ceuvre (outils
didactiques, méthodes pédagogiques et attitudeseignement)
- de justifier ses choix.

Cette séance peut se dérouler dans la structustage ou tout autre lieu retenu par
I'équipe pédagogique réunissant les conditionsélaluation.

Cette épreuve certifie I'unité de compétences n°2
UCn°3

Cette épreuve d'une durée degt cing minutegpermet d’évaluer les capacités du candidat
a participer au fonctionnement d’une structure cissive

Apres remise du rapport relatif & son stage pédggeg(partie 1), le candidat expose
pendantdix minutessur I'organisation interne et I'environnement tess$ociation dans la
guelle il a effectué son stage. A partir de cetosgp le jury élargira le questionnement
pendant quinze minutes dans le domaine réglementair

Cette épreuve certifie I'unité de compétences n° 3.

Le bénéfice de la certification des unités de cdemEes est acquis pour une durée de
trois ans sous réserve de l'accord par la brancbéegsionnelle du maintien du CQP
d’Assistant Professewf Arts Martiaux.

Article 7 - Allégements de formation

La formation conduisant au CQP d’Assistant ProfessArts Martiaux comprend
une phase de positionnement mise en place préalabteaux unités de formation. Elle a
pour objectif :

- d’identifier le projet professionnel du candidatde vérifier la cohérence de son
projet de formation au regard notamment de sesvat@ns et de ses aspirations ;

-d’élaborer, pour chaque candidat, un parcours iddalisé de formation, d’identifier
ses expériences et acquis autorisant des allégememénforts de formation.

Les candidats qui font valoir des compétences aganhé lieu a certification dans
une ou plusieurs des unités de compétences préweiegent se voir accorder par le
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responsable de la formation des allégements deatmmCes allégements ne dispensent
pas de la ou des parties d’épreuve(s) de certificgah prévue(s).

1) Pour les mentions relatives a I'Aikido et a I'Atkitho :

Le candidat titulaire du Brevet Fédéral UFA d'ii& ou d’Aikibudo sera allégé de
la formation en centre de 'UC2 ainsi que du staégagogique.

le titulaire du Brevet Fédéral UFA d’Aikido ouAdkibudo avec trois ans
d’expérience, attestés par la ligue régionale, akd#gé de la formation en centre des UC1,
UC2 ,UC3 ainsi que du stage pédagogique.

2) Pour le Taekwondo et disciplines associées :

- le Diplome d’Animateur Régional Provisoire (DARR)ume expérience d’enseignement
de la discipline de 300 heures minimum répartigs2sans minimum attestée par le(s)
dirigeant(s) de (des) structures accueillanteggaldu stage pédagogique

- le Diplome d’Instructeur Fédéral (DIF) allege dagsa pédagogique et de la formation
en centre de 'UC 2.

- Le Diplébme d’Instructeur Fédéral (DIF) et une expdce d'enseignement de la
discipline de 300 heures minimum réparties sur & amnimum attestée par le(s)
dirigeant(s) de (des) structures accueillantesgalldu stage pédagogique et la formation
en centre des UC1, UC2 et UC3.

3) Pour le Wushu, arts énergétiques et martiauxotsti
Allegements des modules de formation préalablesnide en situation pédagogique pour
les titulaires d'un CM ou DIF ou diplédme de nive&amuivalent, dans la mention.

4) Pour le Karaté et disciplines associees:

Le Dipldme d'Animateur Fédéral (DAF) et une expdced'enseignement
de la discipline de 300 heures minimum répartie2ans minimum
attestée par le(s) dirigeants(s) de (des) strustareueillantes,

allege du stage pédagogique.

- Le Dipléme d'Instructeur Fédéral (DIF) allegesdage pédagogique et
de la formation en centre de I'UC n°2.

- Le Dipléme d'Instructeur Fédéral (DIF) et une éxgnce
d'enseignement de la discipline de 300 heures mimime&parties sur 2
ans minimum attestée par le(s) dirigeant(s) de) (stesctures
accueillantes, allege du stage pédagogique etfdentation en centre
des UC n°1, UC n°2 et UC n°3.

5) Pour le judo-jujitsu :

Les titulaires du CFEB (certificat fédéral poumisignement bénévole) possédant une
expérience d’enseignement de 300 heures répantiggisnoins 2 années, attestée par la ligue
régionale, seront allégés du stage pédagogique latfdrmation en centre des UC1, UC2 et UC3,
s’ils sont titulaires du 2éme dan.
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Les titulaires du brevet fédéral de moniteur d®jE&GT du I degré ou du brevet fédéral 1
degré FSGT option judo ju-jitsu avec trois annéegkrience au moins, attestées par la ligue
régionale FSGT, sont allégés du stage pédagogtgiela formation en centre, s'ils sont titulaires
du 2eme dan.

6) Pour le Kendo et les disciplines associées:

Les titulaires des Brevets Fedéraux d’Enseignemhetendo, laido, Jodo et Naginata
possédant une expérience d’enseignement de 308sheyrarties sur au moins 2 années, attestée
par la ligue régionale, seront allegés du stagagagique et de la formation en centre des UC1,
UC2 et UC3, s'ils sont titulaires du 2eme dan.

TITRE 11l / V ALIDATION DES ACQUIS DE L ’EXPERIENCE
ET EQUIVALENCE

Article 8 - Validation des Acquis de I'Expérience YAE)

Les personnes qui peuvent justifier d'au moins 8 @n2400 heures d’expérience, en
lien avec la mention du CQP d'Assistant Profess#inrts Martiaux choisie, peuvent
déposer une demande de validation des acquis dpélience auprés de l'organisme
délégataire, prévu a l'article 15 ci-aprés, pounlae en ceuvre de la certification.

Les candidats doivent posséder les pré-requis ahetdion choisie.

Article 9 - Condition d’instruction des VAE

Les demandes de validation des acquis de I'expegisant instruites par les mémes
jurys qui président a I'évaluation des épreuvesyymé a l'article 6 et selon les mémes
niveaux d’exigence définis dans le référentiel eeification prévu a 'annexe 2.

Les demandes seront formulées sur le document grinannexe 6 et devront
comporter un dossier illustrant concretement I'eiguiee pédagogique du demandeur.

Ces 2 documents pourront servir de base a un ientitec le jury.

Tout ou partie des unités de compétences du CQBsibant Professeur d’Arts
Martiaux peut étre obtenue par la voie de la VAEs Ldemandes sont adressées a
I'organisme délégataire, prévu a l'article 15, plaumise en ceuvre de la certification.

TITRE IV /J URY, DELIVRANCE , RECOURS ET DELEGATION
Article 10 - Désignation et réle des jurys
La CPNEF SPORT valide la liste des représentandssdtariés et des employeurs

éligibles a ce titre au sein des jurys du CQP d%ast professeur d’Arts Martiaux. Elle

14



désigne les jurys de chaque session, sur propositle l'organisme délégataire
conformément a la composition prévue dans I'acoatibnal professionnel du 6 mars 2003.

Le jury délibére au vu :

- des prestations des candidats aux épreuves caitiés ;

- de l'instruction des dossiers des candidats stahtil’'obtention de tout ou
partie du dipléme par la voie de la VAE ;

La délibération du jury mentionne, pour chaque whatd la ou les voies qui ont
présidé a I'obtention du dipléme (épreuves cedtfies, VAE ou équivalence).

Le président du jury transmet le proces verbald#dibérations et la liste des lauréats a
'organisme délégataire pour la mise en ceuvre dmettfication, prévu a l'article 15 ci-
apres.

Article 11 - Délivrance du certificat

L’organisme délégataire, prévu a l'article 15 creagy pour la mise en ceuvre de la
certification délivre le diplome du CQP d’AssistdPtofesseur d’Arts Martiaux délivre le
certificat selon un modele type de diplédme. Chadjpme est numéroté.

Ce certificat ne peut étre délivré qu’a partif’dge de dix-huit ans révolus.

Le bénéfice de la certification des unités de cdempEes est de trois ans. Une
prolongation dérogatoire d’une année supplémeniaénet étre accordée pour un motif
sérieux par I'organisme délégataire.

La CPNEF SPORT dispose annuellement, de la listeielle des personnes
certifiees.

Article 12 - Recours

Tout litige relatif a la délivrance ou a la non idence du CQP d’Assistant
Professeur d’Arts Martiaux doit faire I'objet d’urecours aupres de la Confédération
Francaise d’Arts Martiaux avant toute saisine dE€RNEF SPORT qui statue en dernier
ressort.

La composition et le reglement de la commissiomed®urs chargée de l'instruction
des litiges en premier ressort figurent en anriexe

Article 13 — Délégation pour la mise en ceuvre de tzertification

La CPNEF SPORT délegue par convention la mise emeole la certification du
CQP d'Assistant Professeur d’Arts Martiaux pour albeée de trois ans renouvelable. La
CPNEF SPORT peut a tout moment, suspendre la dé&lggeccordée, pour motif grave et
pour une durée de 6 mois maximum. Elle peut égaleraeretirer pour motif grave ou
sérieux, aprés avoir entendu les représentants denimission interfédérale préalablement
informés des faits reprochés.
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La premiere délégation de mise en ceuvre de Idicatitbn pour le CQP d’Assistant
professeur d’Arts Martiaux est donnée aux fédénatguivantes :
Fédération francgaise de judo, ju-jitsu, kendo et diciplines associées — FFJDA ;
Fédération francaise de wushu, arts énergétiques ptartiaux chinois - FFWAEMC ;
Fédération francaise d’aikido et de budo — FFAB ;
Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affinitares — FFAAA ;
Fédération francaise de karaté et disciplines assées — FFKDA ;
Fédération francaise de taekwondo et disciplines ssciées — FFTDA.
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Certificat de qualification professionnelle
Assistant Professeur d’Arts Martiaux

QUALIFICATION VISANT A GARANTIR LA SECURITE DES
PRATIQUANTS ET DES TIERS
VOIR ANNEXE N°7

Conformément a larticle ®1 du décret n°2004-893 du 27 aolt 2004, relatif aux
dispositions générales pour I'application de l@ei L. 212-1 du code du sport, les
compétences certifiées par le CQP d’assistant ggete d’Arts Martiaux visant a garantir la
sécurité des pratiquants et des tiers sont lesustgs.

A — Dans les exigences préalables a I'entrée enrmation, les pré-requis

Une attestation de formation aux premiers secairex@égée.
Un grade minimum ou attestation technique qui &sdle la connaissance des
modalités d’une pratique sécuritaire sont exigés

B — Dans la certification des unités de compétencesnstitutives du CQP

La certification atteste :

- des compétences pour assurer une pratiqgue sdaintsant I'intégrité physique et
psychologique de toutes les catégories de pratigyan

- des compétences pour prendre en compte les éastiques des differents publics
afin d’adapter I'enseignement aux capacités psydiglies, physiques et physiologiques
des éleves ;

- des compétences pour veiller a la sécurité nedliggret ’hygiene des espaces de
travail ;

- des compétences dans les choix techniques aeutpour les différents publics et
dans les modalités de la pratique (gestion deseghdispposition ...).

C — Dans le cadre du certificat d’aptitude a I'execice de la fonction
d’Instructeur d’Arts Martiaux

Pour exercer sa profession, le titulaire du CQPsgi&ant professeur d’Arts
Martiaux doit obtenir tous les cinq ans a compterla délivrance de son diplédme, un
certificat d’aptitude a I'exercice de la fonctioraskistant professeur d’Arts Martiaux, dans
la mention choisie.

Ce certificat est établi conformément aux disposgidu Code du sport (article 212-
1), notamment au regard des obligations en mati@sgcurité des pratiquants et des tiers.

Le CAEFAPAM est délivré a lissue d'une épreuve tifieative évaluant les

compétences du candidat a encadrer la mentionieh@s garantissant la sécurité des
pratiquants et des tiers.
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Annexe 1

Référentiel professionnel
d’Assistant Professeur d’Arts Martiaux

A — Description du métier d’assistant professeur dirts Martiaux

Au sein des structures ou il intervient et dansddre de leur projet pédagogique, le
titulaire du CQP d’Assistant Professeur d’Arts Neuk réalise des prestations dans les
domaines suivants :

le développement et le maintien des capacités ghgsiindividuelles dans un objectif de
santé, et de bien étre ;

la découverte, l'initiation et I'enseignement, ente sécurité, pour tous les publics, de la ou
des mentions possedeées ;

'entrainement des pratiquants jusqu’a un premiegau de compétition ;

la conception de séances, de cycles et de programimeseignement adaptés a tpublic,

du débutant (ceinture blanche ou équivalent) adiquant préparant la ceinture noire
premier dan ou grad&quivalent ;

la conduite, I'évaluation et la régulation de sémncollectives en assurant les progrés de ses
eléves et leur sécurité ;

I'évaluation du niveau des éleves et la délivrates grades jusqu’a la ceinture marron ou
équivalent ;

I'accueil, I'information et I'orientation des diffénts publics ;

la participation a I'animation et au développensuntiub ;

'aide auxtaches administratives d’inscription, de prise @erce, de communication
interne

Les interventions du titulaire du CQP d’AssistamfBsseur d’Arts Martiaux ne visent
pas le perfectionnement ni la préparation de dpogualifiés. L'assistant possede les
compétences pour enseigner une mention pendantalm denseignement de l'activité, ce
cycle pouvant, selon les types de pratiquants eyttane des séances, s’étaler sur une ou
plusieurs années sportives (septembre a juin).

L’assistant est amené a évaluer le niveau techrdgagratiquants.

L’enseignement d’une mention s’entend comme un®ract'animation collective qui
permet au public, a travers la démonstration eéddisation d'exercices simples, effectués
en toute sécurité, de découvrir individuellementollectivement :

- le répertoire technique élémentaire de la mentcmmsidérée et ses procédures
traditionnelles d’apprentissage ;

- les regles de fonctionnement et d’arbitrage laceonant ;

- une approche des aspects culturels et sociaurag@ortant a la mention proposée
(étiquette, attitudes, terminologie...) ;

- les différents niveaux d’'implication (pratigueerponnelle, arbitrage, aide a
'enseignement, dirigeant ...).
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B — Fiche descriptive des activités professionnefiede I'Assistant
Professeur d’Arts Martiaux.

Les activités professionnelles de I'assistant meder des arts martiaux sont classées
en groupes d’activités professionnelles non hafrigaées entre elles :

Le titulaire du CQP d’Assistant Professeur d’Arts Martiaux concoit un projet
d’enseignement dans le cadre de sa mention :

il prend en compte les objectifs de la structuré lgumploie ainsi que les capacités et
attentes de ses éléves pour concevoir son pregesdignement ;

il prend en compte les dispositions reglementgms assurer une pratique sécuritaire ;

il mobilise les connaissances scientifiques, pédages et didactiques nécessaires a la
conception de son projet d’enseignement ;

il définit les objectifs de son projet d’enseignemen fonction des publics qui lui sont
confiés ;

il détermine ses contenus d’enseignement et ledhadés pédagogiques adaptées au
contexte dans lequel il intervient

il programme son enseignement dans les differemgs$ du pratiqguant (la s€ance, le cycle,
la saison, la carriére) ;

il organise les animations qui prolongent son amEnent (stages, démonstrations,
interclubs, forum, réunions d’information, ...) ;

il prévoit les modalités d’évaluation de son pr@etle ses éléves.

Le titulaire du CQP d'Assistant Professeur d’Arts Martiaux met en ceuvre son
projet d’enseignement dans le cadre de sa mention

il gére le matériel dont il dispose ;

il prend en charge les différents publics et préssenn action ;

il met en ceuvre les séances visant a la découvaniBation ou le perfectionnement des
pratiquants (organisation matérielle, démonstratigtnconsignes) ;

il s'adapte en temps réel aux réactions des pratiguen proposant les aménagements
nécessaires pour favoriser leur progression ;

il garantit les conditions de sécurité des pratigsiat des tiers dans le cadre des séances
qu'il dirige ;

il maitrise les gestes techniques nécessaires coriduite de l'activité de découverte,
d’initiation ou de perfectionnement (jusqu’atidan ou grade équivalent) ;

il valide les grades kyu inférieurs ati dan et prépare ses éléves au 1 dan et au dessus ;

il prépare et accompagne ses éléves a un premieamnide compétition dans les mentions
qui en propose ;

il évalue les résultats de son action et adapte@#snus ;

il réalise un bilan de son enseignement et en centpte a la structure qui 'emploie.

Le titulaire du CQP d'Assistant Professeur Arts Martiaux participe au
fonctionnement de la structure

il accueille, informe et oriente le public ;
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il veille au respect des normes réglementairee@tiniques (hygiene, sécurité, matériels,
regles techniques ...) ;

il peut participer aux taches liées a I'inscriptamunclub et aux activités fédérales ;

il peut étre amené a faire la promotion des aédviqu’il encadre et de la structure qui
'emploie ;

il peut étre amené a participer a l'organisation nd@nifestations sportives (stage club,
démonstration, compétition, déplacement d’équipes. e

C — Situation fonctionnelle, statutaire et perspectes d’emplois de
I'Assistant Professeur d’Arts Martiaux

L’Assistant Professeur d’Arts Martiaux exerce sascfions sous la responsabilité du
responsable administratif de la structure qui |

Il est autonome quant a ses choix pédagogiques.

Il peut étre placé sous la responsabilité techndjue titulaire d’'un dipléme d’Etat de
niveau IV ou supérieur dans la mesure ou celuikeree la fonction de coordonnateur au
sein de la structure.

Il exerce de maniére autonome, seul ou en équipst €n capacité de pouvoir décider
seul, de modifier ou annuler toute activité, s’dvere que les conditions d’exercice des
missions relevant de sa responsabilité ne perntgtésnune pratique en toute sécurité.

Il exerce généralement ses fonctions comme saldaénps partiel.

Il est classé au groupe lll de la convention ctifecnationale du sport. La limite
annuelle de travail du titulaire du CQP d’AssistBnbfesseur d’Arts Martiaux est fixée a
300 heuregle face a face pédagogique.

L’évolution des fonctions d’encadrement dans I'eonhement fédéral est marquée
par une entrée dans la profession sous la forpiuacourante de contrats a temps partiel,
avec une évolution vers des situations a temps meide cumul de plusieurs contrats a
temps partiel.

L’évolution s’effectue également pour certains aatirs par :

- 'acquisition de mentions supplémentaires damaéene CQP ;
- I'acquisition de compétences complémentaires puiventles amener a acquérir
une qualification de niveau IV (BPJEPS) ou supérfBlEJEPS, DESJEPS).

De la méme facon, certains instructeurs peuvenuéagen cours d'emploi des
compétences (ex : gestion, informatique...). Dansdlmsx cas, I'employabilité augmente,
ainsi que la qualification.

La formation professionnelle continue offre égateune possibilité de promotion
sociale vers des emplois du champ requérant ddsicptaons de niveau lll et supérieurs
(animateur spécialisé, formateurs, gestion de gsestructures, responsables de projets de

développement territoriaux, postes a responsabiliténs les contrats intercommunaux
d’agglomération...).
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Annexe 2

Référentiel de certification
du CQP d’Assistant Professeur d’Arts Martiaux

A — Référentiel de certification

Le référentiel de certification répertorie les pipales compétences que doit mobiliser
I'’Assistant Professewd’Arts Martiaux dans sa mention.

Il se compose de 3 unités capitalisables (UC).

Chacune des 3 UC doit étre acquise. Aucune unitgenmet de rattraper un résultat
insuffisant dans I'une des autres unites.

L'UC 3 est transversale et commune a toutes lestiomen du CQP d’assistant
professeur d’Arts Martiaux.

UC 1 : EC DE CONCEVOIR UN PROJET D’ ENSEIGNEMENT

1.1 - EC de mobiliser les connaissances anatomiquésomécaniques et physiologiques
dans le cadre de la pratique de la mention concergé

- EC d'identifier les systemes osseux sollicités ke la pratique de la mention ;

- EC de comprendre les mécanismes de la contraciisculaire ;

- EC d'identifier les principales chaines muscu@siconcernées par la pratique de la mention ;

- EC de comprendre les principes biomécaniquesetbsniques fondamentales de la mention et les
principes de l'interaction motrice ;

- EC d’expliciter les filieres énergétiques sotkas lors de la pratique de la mention ;

- EC de mobiliser les connaissances scientifiqg@eessaires pour utiliser la mention concernée a
des fins de développement et de maintien des dapauysiques individuelles dans un objectif de
santé et de bien-étre ;

- EC dénoncer les principales étapes du développéntde l'enfant et les précautions
d’enseignement qui en découlent.

1.2 -EC de mobiliser les connaissances spécifiquissla mention considérée

- EC de connaitre et de mettre en place la progresschnique fédérale du débutant a la ceinture
noire £ dan de la mention concernée ou d’'un grade équivale

- EC de connaitre et d’expliquer I'histoire, la taué, les principes fondamentaux et la valeur
éducative de la mention.

1.3 - EC de mobiliser les connaissances pédagoggipour une action d’enseignement

- EC de comprendre les étapes de I'apprentissaggumpo
- EC de mobiliser les différentes méthodes pédagmg pour un enseignement collectif adapté.

1.4- EC de concevoir une action d’enseignemenans la mention concernée

- EC d'identifier les éléments nécessaires a Iatrantion d’une action d’enseignement ;
- EC d’identifier son contexte spécifique

- EC d'identifier les caractéristiques et les aterdu public concerné ;

- EC de mettre en place une progression cohérami® gbn action d’enseignement ;
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- EC de définir des objectifs de séance en lierw anetheme donné ;
- EC de prévoir des techniques adaptées aux digjeletia séance ;
- EC de construire un plan de séance cohérent ;
- EC d’élaborer un cycle logique de séances ;
- EC de construire un programme annuel de séances ;
- EC d’adapter la méthodologie au public concerné
- EC de définir un programme de passage de gradkilen
- EC de prévoir les modalités d’évaluation de sttioa d’enseignement.

UC 2 : EC DE METTRE EN GEUVRE UN PROJET D’ ENSEIGNEMENT DANS SA MENTION

2.1 - EC d’encadrer un groupe de pratiquants de lanention concernée dans le cadre
d’'une action d’enseignement

- EC de donner des consignes en étant vu, entéradumgris de tous ;

- EC d’adapter la réalisation des techniques aeanivde pratique de son public ;

- EC d’évaluer techniquement le niveau de réabsatie I'exercice par I'éleve ;

- EC de corriger la mise en ceuvre de I'exercicardirpdu niveau, du contexte de pratique et des
comportements des pratiquants ;

- EC d'illustrer I'explication des différentes plsstechniques de I'exécution d’'un mouvement de
sa mention en démontrant et en commentant ;

- EC de transmettre la terminologie de sa mention ;

- EC d’expliciter les normes réglementaires et mégpes propres a la mention ;

- EC d’animer un cours avec différents matérieldaqudgiques ;

- EC de transmettre I'étiquette et les valeurs i§ipées de sa mention ;

- EC de transmettre des contenus techniques em $éaurité pour le pratiquant ;

- EC d’adapter son comportement aux caractéristigggchologiques du public concerné ;

- EC de connaitre les différentes attitudes pédageg de I'enseignant ;

- EC d’évaluer son action d’enseignement ;

- EC de mener une action éducative spécifique a sa me ntion.

- EC d'intervenir dans les situations courantes dtients bénins (saignement de nez, choc ...)

- EC de faire appel aux secours aprés avoir éValggavité de la situation accidentelle et assaré |
sécurité du collectif présent.

2.2 - EC de préparer un pratiquant ou un groupe depratiquants a un examen de
grades et a un premier niveau de compétition dang$ mentions qui le proposent

- EC de décrire le réglement particulier des épesymwéparées ;

- EC de décrire les modalités d’inscription auxeémes ;

- EC de décrire les différentes périodes de trgvail

- EC de définir les besoins des pratiquants deesation par rapport aux épreuves préparées ;
- EC de donner des consignes adaptées au(x) pat{glpendant la période de préparation ;
- EC de faire un bilan des prestations des carslajaies I'examen.

2.3 - EC de faire preuve de la maitrise techniquet gpédagogigue nécessaire a la
transmission des techniques de sa mention

- EC de réaliser les différentes techniques comedant au niveau d’exigence dti dan ou grade
équivalent validé par la CSGDE ;

- EC d’analyser les techniques présentées et teafoentaux de la mention. ;

- EC d'utiliser les différents procédés traditiolsnd'entrainement ;

- EC de préciser les critéres pour une réalisafioace des techniques de sa mention.
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UC 3 : EC DE PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

3.1 - EC de comprendre le fonctionnement associatiie la structure employeur

- EC de patrticiper a la création et au fonctionngnakune association loi 1901 ;

- EC de comprendre la responsabilité civile et ferdes dirigeants et enseignants d'une
association ;

- EC de connaitre la réglementation relative ausamf#ées d’hygiéne et de sécurité des salles
d’enseignement de la mention ;

- EC de connaitre les conditions sociales et fescah matiere d’embauche d’'un enseignant titulaire
d’un CQP Arts Martiaux dans un club ;

- EC de faire respecter par les pratiquants lelesédjhygiéne et de sécurité de la pratique de la
mention considérée.

- EC d’apprécier la conduite a tenir en cas d’amaidévaluation de la gravité, appel des secours et
évacuation en cas de besoin)

3.2- EC de comprendre les relations entre la struate employeur et ses différents
partenaires-

- EC d'identifier les principaux partenaires de lausture employeur (fédération et organes
déconcentrés), ministére chargé des sports et esgdaconcentrés, collectivités territoriales,
mouvement olympique, ..etc.) ;

- EC de comprendre le fonctionnement et les missitas différents partenaires du club ;

- EC d’identifier les relations entre le club e$ gartenaires.

3.3- EC de participer aux actions de promotion et e développement d’un club

- EC de connaitre et d'utiliser les différents mutle communication, de promotion, de formation
et d’animation d’un club.

B - Obtention d’'une autre mention du CQP d’assistanprofesseur d’Arts
Martiaux

Le titulaire du CQP d’assistant professeur d’ArtarNaux dans I'une des mentions
peut obtenir une autre mention. Pour ce fairegVird s’'inscrire a nouveau dans le dispositif
de formation afin de suivre la formation nécessaureléveloppement des compétences lieées
a cette mention ou se présenter directement antieracorrespondant. Il doit en outre
justifier des pré-requis spécifigues a la mentidisie. Il est dispensé de I'UC1
transversale.

En revanche, il devra se présenter aux épreuvdsiczgives spécifiques de la
mention choisie.

C - Certificat d’Aptitude

Pour exercer, le titulaire du CQP d’Assistant Pseéar d’Arts Martiaux doit obtenir
tous les cing ang& compter de la délivrance de son dipléme, unificatt d’aptitude a
I'exercice. Ce certificat d’aptitude d’exercice efonction d’Assistant Professeur d’Arts
Martiaux est établi conformément aux dispositioesl’drticle L.212.1 du Code du sport,
notamment en matiere de sécurité des pratiquandissdiers.
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Cette épreuve certificative intervient lors d’'uression de formation, d’une durée de
14 heures minimum, relative aux évolutions régletaiess, techniques et pédagogiques
notamment dans le domaine de la sécurité.

Pour accéder a cette certification, chaque titelaiu CQP d’assitant professeur d’Arts
Martiaux doit fournir un rapport d'activitéur les cing annégsgncluant un récapitulatif
horaire validé par son employeur.

Ces sessions de formation visent a maintenir lesipétences nécessaires a
I'exercice de I'enseignement des arts martiaux ¢acadre de la mention choisi

. Chaque organisme délégataire de la mise en oglavta certification dans une
option choisie met en place I'offre de formationrmpettant d’accueillir I'ensemble des
eéducateurs concernés.
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Annexe 3

Entrée en formation — Pré requis et équivalences
Alternance et tutorat

A — Pré requis a I'entrée en formation

Pour entrer en formation le candidat doit présenter
-une copie d’'une attestation de formation aux presmsecours (AFPS ou PSC1 ou
BNS ou BNPS) ;
-un certificat médical de non contre-indication Pitatique et a I'enseignement de la
mention choisie datant de moins de trois mois ;
-une copie du dipléome de grade délivré par la cominmnsspécialisée des dan et
grades équivalents ;
- Aikido : 2° dan minimum délivré par la CSDGE ;
- Aikibudo : " dan minimum délivré par la CSDGE ;
- Arts martiaux chinois internes : attestation Tregbe de niveau 2 délivrée par la
FFWushu ou 2° duan ,
- Arts martiaux chinois externes : attestation Téghe de niveau 2 délivrée par la
FFWushu ou 2° duan ;
- Arts énergétiques chinois : attestation Technidaeeniveau 2 délivrée par la
FFWushu ou 2° duan ;
- Judo-jujitsu : 2° dan minimum ;
- Karaté et disciplines associée$":.dan minimum ;
- Kendo et disciplines associées™Zminimum ;
- Taekwondo et disciplines associée§ dan minimum.

Le candidat doit étre agé d’au moins 18 ans au mboel’entrée en formation.

B — Le Tutorat

La formation des adultes basée sur I'obtentionatep@tences professionnelles pose la
guestion des modalités pédagogiques et d’appragas<Elle implique un recentrage de la
formation vers I'acte professionnel en situatioslle

Cette revalorisation des pratiques professionneltedu statut du savoir-faire issu de
'expérience donne une part importante au tutorat.

Ce mode d’apprentissage repose sur I'hypothesel'gupérience est formative et

permet le développement des compétences, et queavail peut produire des effets
formateurs deés lors que la démarche d’accompagratasrstagiaires est formalisée.
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Le tutorat consiste en un suivi d’'un ou plusietiagigires (maximum 3).
Le tuteur accompagnera le stagiaire pendant sge g&dagogique.

Des outils nécessaires au tuteur sont élaborés :

Documents relatifs au réle du tuteur ;

Fiche d’alternance qui décline les compétencesatagre en entreprise.

Elle permet de rendre compte du parcours de I'aygmie (progression, difficultés
rencontrées, compétences acquises,..) et sedislerlientre les formateurs et les tuteurs

Les nouveaux titulaires du CPQ d’'Assistant Prof@ssBArts Martiaux seront, sur une
période de trois ans, mis en relation avec un eéfguossédant une certification de niveau 4
au moins dans la mention concernée, pour le comseimatiéere de pédagogie et de
formation professionnelle.
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Annexe 4

Habilitation des formations et des formateurs

A — Les organismes de formation habilités

L’'organisme de formation habilité par I'organisméléhataire de la certification,
s’engage dans le cadre de la mise en ceuvre du GRststhint professeur d’Arts Martiaux
a:

- respecter la convention de création du CQP d'AamsisProfesseur d’Arts Martiaux,
valant reglement, et en particulier :

- les conditions d’entrée en formation ;

- les dispositifs d’'intégration et de positionnement

- le dispositif de formation défini par I'organisméléigataire de la certification ;

- lamise en place de I'alternance ;

- les modalités d’évaluation et d’obtention du CQP ;

- informer la confédération francaise d’Arts Martiagdes projets annuels de formation et
des modifications éventuelles en cours d’année ;

- transmettre a la confédération francaise d’ArtstMax le nom du responsable de la
formation et la liste des formateurs qui devrong &abilités ;

- rendre compte a la confédération francaise d’ArgstMux (bilan annuel) ;

- transmettre a la a confédération francaise d’Aetiaux I'issue des épreuves de
certification la liste des instructeurs ayant obtda CQP et ceux ayant obtenu le
CAEFPAM ;

- répondre favorablement a toute demande complémenddnformation émise par la
CFAM.

Cet engagement fait I'objet d’'une convention enfoeganisme délégataire de la
certification et 'organisme de formation.

B — Habilitation des formateurs au certificat de qualification
professionnelle

Les formateurs au CQP d’Assistant Professeur d’Kiastiaux doivent justifier d’'une
gualification minimum et étre habilités par I'orgeme délégataire de la certification.

Le formateur doit :

étre titulaire d'un dipldme d’encadrement sporgfmiveau IV ou supérieur dans la mention
concerneée ;
ou attester d’une expertise certifiée par I'orgar@délégataire de la certification.

Le responsable de formation doit :

étre titulaire d’'un dipl6me d’encadrement sporgfrdveau Il minimum dans le domaine de
la formation et de I'encadrement des arts martiaux

Le tuteur doit étre titulaire d’'un dipldme d’encadrement sporgfmiveau IV ou supérieur
dans la mention concernée et justifier d'une exm&e d’enseignement dans la mention
concernée.
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Annexe 5
Suivi, évaluation et controle
du certificat de qualification professionnelle
d’Assistant Professeur des Arts Martiaux

Entre les fédérations sportives délégataires oéeeg désignées ci-apres :

Fédération francaise de judo, ju-jitsu, kendo stigiines associées
Fédération francaise de wushu, arts énergétiquaaretaux chinois
Fédération francaise d’aikido et de budo

Fédération francaise d’aikido, aikibudo et affiiméa

Fédération francaise de karaté et disciplines &ss®c

Fédération francaise de taekwondo et disciplinsscges

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

Dans le cadre de l'application de I'accord natigmafessionnel relatif a la mise en
ceuvre des certificats de qualification professilenen date du 6 mars 2003, et
conformément a la convention relative a la délégatie la mise en ceuvre de la certification
du CQP d'Assistant Professeur d’Arts Martiaux, wmmmission de la confédération
francaised’Arts Martiaux est mise en place dans l|'objectieftectuer son suivi, son
évaluation et son contrdle ainsi que de répondredamandes particulieres d’'information
ou d’entretien formulées par la CPNEF SPORT.

Article 2 : Mission

Cette commission assure la fonction de délégatdérda CPNEF et, a ce titre,
s’engage a lui communiquer annuellement un bilas jdeys chargés de I'évaluation du
CQP et la liste des personnes certifiees selommledalités définies dans le Répertoire
National des Certifications Professionnelles, amsun suivi statistiqueéous les cing ans,
lors de la demande de renouvellement du CQP.

Elle informe la CPNEF du montant des frais d’exarae les justifiant.

Elle transmet une proposition de compositionest iodalités de fonctionnement
d'une instance de premier recours ainsi que towingément intervenant dans la
composition de la commission.

Elle délivre les diplomes et conserve I'historigles délivrances.

Elle propose I'évolution des modalités de suivevdluation et de contréle des
formations et des certifications.

Elle répond aux demandes particulieres d’'inforamatormulées par la CPNEF-.
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Article 3 : Composition

Elle est composée du Président et du Directeuntgab national ou du Responsable
de la formation de chaque fédération signatairelad@résente convention ou de leur
représentant.

La présidence est assurée, pour une période deansi par le Président d’'une des
fédérations concernées, ou son représentant, @éésiglma majorité des membres de la
commission. Cette désignation s’effectue en présete tous les membres de cette
commission présents ou représentes.

La FFJDA, fédération francaise de judo, ju-jitskendo et disciplines
associées accepte d’en assurer la premiére présiden

Article 4 : Fonctionnement

La commission se réunit au moins deux fois panatgmment pour la validation des
éléments devant étre transmis a la CPNEF.

Le Président de la commission est chargé de la miseeuvre des missions
mentionnées a l'article 2. Il agit apres informatigt accord de la commission. Les comptes
rendus de réunions sont transmis a la CPNEF.

Article 5 : Validité

La présente convention est conclue pour la péfieéde par la CPNEF dans le cadre
de la convention relative a la délégation de laemg@a ceuvre de la certification du CQP
d’assistant Professeur d’Arts Martiaux mentionndaréicle 1. Elle peut étre suspendue sur
décision de la CPNEF.

Article 6 : Modification

L’adhésion d’'une autre fédération habilitée arveeir dans le cadre des missions
dévolues a la présente commission s’effectue pamau, dans le respect des dispositions en
vigueur, cette fédération étant représentée corforemt a l'article 3 et assurant la
présidence a la suite de celles déja établies.

Toute fédération souhaitant se retirer de la casimin en avertit par courrier, avec
un préavis de trois mois, les autres fédérations.

Le Président de la FFIDA Le Président de laA#&A
Le Président de la FFAB Le Président de la FERKD
Le Président de la FFTDA Le Président de la BEMC
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Annexe 6

CQP D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

DOSSIER DE DEMANDE VAE

Options:
Ailkido
Aikibudo
Arts martiaux chinois internes
Arts martiaux chinois externes
Arts énergétiques chinois
Judo-jujitsu
Karaté et disciplines associées
Kendo et disciplines associées
Taekwondo et disciplines associées

UC demandeées : uciO uc2Od uci3ni
Nom Prénom

Adresse

Code Postal Ville

Téléphone Email

Téléphone mobile

Date de naissance

Situation professionnelle

Comité d’appartenance

Club d’appartenance
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PARCOURS DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET SPORTIF
(Préciser la nature des expériences, des périddesée d’obtention et joindre les
justificatifs correspondants)

CURSUS SCOLAIRE et DIPLOMES

RECAPITULATIF DES EXPERIENCES D’ENCADREMENT SPORTIF
(Préciser les fonctions exercées, la période, léedat I'organisme)

RECAPITULATIF DES COMPETENCES ACQUISES
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Motivation de la demande

Date et signature :

Décision :

Options:

UC validées : ucCc1i0O ucao ucsd

Date et signature :
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Annexe 6

CQP D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

LIVRET DE FORMATION

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

OPTION :

LIVRET DE FORMATION

N°: (année + code ligue +n° d’ordre)

NOM du STAGIAIRE :

PRENOM :

CENTRE DE FORMATION:

FORMATION INITIALE (durée maximale 3 ans) :
— Date de début de formation :
— Date de fin de formation :
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Mode d’emploi

Ce livret de formation est le document adminishidi suivi de la formation a valider pour
obtenir le Certificat de Qualification Professiolie@’ Assistant Professeur d’Arts Martiaux.

Outre les renseignements généraux vous concerhar@ntionne les différentes étapes de
la formation en centre, en structure d’accueihédre les documents administratifs qui s’y
rattachent. Il atteste également de la qualitétdgiare en formation professionnelle, des
droits qui y sont rattachés, ainsi que de I'acgjoisides unités de compétences constitutives
du dipléme.

La totalité du cursus de formation doit étre difée sur une période maximale de
deux ans. Toutefois, en cas de force majeure dimeenthnue par le centre de formation,

une prorogation du livret de formation d’'une dudden an pourra étre accordée, une seule
fois sur demande écrite du stagiaire.

Organisation de la formation
La formation en alternance se décompose de lagmasilivante :

Déclinée par option

Je soussigNeE, (NOM, PreNOIM).....uiue it ee e e eae e e aeaenns stitesur I'’honneur
'exactitude des renseignements fournis et men@endans le présent livret, m’engage a
transmettre sans délai toute modification au cesgréormation.

Date et signature du stagiaire
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Fiche signalétigue

. PHOTO

. CODE POSTAL :..vvvviviiviieiiiiiiiiieieeeeeeen VILLE

. DATE DE NAISSANCE :........oodeed o

. LIEU DENAISSANCE & ..o e e e e e e

. NATIONALITE :

. ATTESTATION DE FORMATION AUX PREMIERS SECOURS (AFPS ) :

(photocopie AFPS a joindre au livret)

SITUATION PROFESSIONNELLE :

Nature : (salarié, demandeur d’emploi, autre....) :

Employeur
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Niveau d’Etudes :
Diplémes Obtenus (nature et date d’obtention) :

Quialifications et diplomes professionnels :

Expériences professionnelles

TYPE D’EMPLOI EMPLOYEUR PERIODE DUREE

Expériences bénévoles

NATURE ASSOCIATION, PERIODE DUREE
ENTREPRISE...

Parcours sportif et palmares
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SYNTHESE DU POSITIONNEMENT

Elaborée a partir du dossier de positionnemede d¢entretien effectué en début de formation
(Document complété par le jury)

Allégement de formation proposeé par le jury :

La proposition d’allegement mentionnée ci-dessaursl@jury porte sur le volume de formatjon
dont est susceptible d'étre dispensé le stagidirmo® sur les épreuves certificatives dont
I'acquisition est nécessaire en vue de I'obtentandipléme. La décision d’acceptation de ¢
proposition est du ressort du stagiaire qui s’ergaguivre l'intégralité de la formation portée |sur
le document ci-apres intitulé « Acceptation d’adiggent de formation apres positionnement ».

Allégement de formation et de certification correspndant aux UC acquises par la voie de |la
VAE :

Au vu des justificatifs joints au présent livred, $tagiaire est dispensé du volume de formation
mentionné ci-dessous (correspondant aux unité®opé&tences acquises par la voie de la VAE)
et a reporter sur le document ci-apres intituléceeptation d’allegement de formation apres
positionnement ».
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ALLEGEMENT DE FORMATION

APRES POSITIONNEMENT

CARACTERISTIQUES DES ALLEGEMENTS VOLUME DE
Nature de UC concernée Volume d’allégement FORMATION
I'allégement RESTANT

responsable de formation

39
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PLANNING PREVISIONNEL DE LA FORMATION

uc

FORMATION EN CENTRE

FORMATION EN STRUCTURE D’ACCUEIL

Dates e
lieux

Nombre
d’heures (1)

Dates
lieux

el

Nombre d’heures (1)

(1) Aprés positionnement et allégement de formation
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STRUCTURE D’ACCUEIL DU STAGIAIRE

(Document a compléter par le stagia
conformément aux éléments figurant sur la converdsformation en alternanc

o NOMDE LA ST RUGCTURE ottt et et et e et e e et ettt e e e ettt e eae e ae e ens

« ADRESSE

» RESPONSABLE ADMINISTRATIF:

I\ TR o] = T 1 ¢

QUANITE & oo e e e e

» AUTRES RENSEIGNEMENTS :
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TUTEUR

(Document a compléter par le stagiaire
conformément aux éléments figurant sur la congarde formation

en alternance).

« COMPETENCE ET ROLE DU TUTEUR:

Le tuteur est avant tout I'interface entre le siagiet I'organisme de formation.

Il est le référent du stagiaire durant toute laédule la période d’alternance.

L’objectif de la mise en place de ce tutorat esipdrmettre au stagiaire de consolider ses
compétences en matiére d’animation sportive.

En complément de I'aide a la formation, le tuteartigipe a I'évaluation du stagiaire selon
les modalités définies dans le référentiel de foemtion.
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CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

ATTESTATION DE FORMATION

Le Responsable de stage soussigné,
(NOomM, Prénom) @ ....cvieiie i e e e

- Remplit les conditions d’'obtention du CAEFAPMui 0 nonO

Bilan et préconisations en vue de la mise a jour de&eompétences :

Dans I'hypothese ou le CAEFAPM n’est pas attribuécompétences restant a acqueérir

et propositions en vue de leur obtention :

A......... e Le Respongsabke stage
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CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

ATTESTATION DE COMPETENCES

UC1: [0 acquise O non acquise
ucCz2: [0 acquise O non acquise
UC3: [0 acquise O non acquise
AFPS : [0 acquise O non acquise

(Joindre le justificatif de I'organisme certificatg

Cachet de I'organisme de formation Signatureedponsable
I'organisme de formation
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CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX

Option:

Délivré a : « Nom » « Prénom » « Nom d'épouse »
Né(e) le « Date de naissance » a « Lieu de narge"

» Apres délibération du jury en date du « Date d’Eamen »

Fait a Paris, le

Pour le Président de la L'intéressé(e),
CPNEF SPORT

Le (la) Président(e) de la

Confédération Francaise

d’Arts Martiaux

Numérotation :

1 chiffre mention

2 chiffres millésime
5 chiffres n°® d’ordre

ANNEXE n° 7
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QUALIFICATION « SECURITE »
DU CQP D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX
Application des dispositions de l'article L.212.1 d Code du Sport.

Résumé

Les compétences garanties par le certificat defeaaion professionnelle d’assistant Professeur
d’Arts Martiaux répondent aux exigences de la djgalion visant a garantir la sécurité des
pratiquants et des usagers sous les aspects suivant

A- Dans les certifications pré requises

- La possession d’'un grade minimum, 1° ou 2é daraestiles options, garantit un niveau de
pratique et de maitrise de I'activité directeméss b la sécurité des pratiquants.

Les notions de maitrise technique, de controleugést’absolue sécurité du partenaire sont
intimement liées a la pratique des Arts MartiauxaAt méme le début de la formation ces notions
sont ancrées, par le vécu et par 'activité réflexqui le prolonge, dans le corpus des futurs
instructeurs.
- La possession de I'Attestation de Formation auxniyes Secours (AFPS ou BNS ou
BNPS) garantit la capacité d’apprécier la situagarcas d’accident et d’adapter son
comportement aux exigences de la situation.

B- Dans la certification finale
a) Dans la prévention des risques liés a la pratique

- compétence dans le contrble des lieux de pratitjda matériel dans les aspects d’hygiene
et de sécurité en conformité avec les dispositiégkementaires.

- Compétence dans le choix des techniques adaptéesi@cteristiques et possibilités des
différents publics

- Compétence dans la transmission des consignesdetéét dans le contrble des
ambiances de travalil.

- Compétence dans le dosage des intensités de tead$ alternances d’efforts et de contre
efforts

- Compétences a appliquer les regles techniquesxguitf dans les mentions concernées, les
modalités du combat pour les différents publics.

b) Dans le domaine de la sensibilisation des pratiquéaux exigences de sécurisation
- compétence a transmettre I'éthique sécuritaireditepratique des Arts Martiaux et a
contrbler son respect

- compétence a doser I'évolution des niveaux d’ofjmoset a réguler le comportement des
pratiqguants en fonction des écarts de niveaux.
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c) Dans le domaine de l'intervention en cas d’accident

- compétence a intervenir dans les situations coesaliincidents bénins

- compétence a évaluer la gravité d’'une situatzmidentelle et a intervenir de fagon
appropriée.

- compétence a organiser les secours en cas die leesmaintenant le calme dans le collectif
des pratiquants présents.
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QUALIFICATION « SECURITE »
DU CQP D’ASSISTANT PROFESSEUR D’ARTS MARTIAUX
Application des dispositions de l'article L.212.1 d Code du Sport.

1 — Analyse des situations d’enseignement des ANfartiaux et compétences de sécurité
extraites du référentiel de certification

Les Arts Martiaux utilisent les situations d’'opgasi comme objet d’étude pour proposer aux
pratiqguants un espace de développement persorgaglisé autour de régles de pratique et de
comportement strictes.

Dans ce secteur I'enseignement ne peut se concamsrune pratique personnelle antérieure
conséquente.

La pratique des Arts Martiaux peut présenter castdangers si les formateurs qui les enseignent,
ne sont pas porteurs de savoirs faire spécifigaengs de la sécurité des pratiquants.

La « qualification sécurité » fait appel a des cétepces :
- techniques,
- des compétences pédagogiques,
- des connaissances scientifiques
- des savoirs d’action qui interagissent pour pemaeih comportement adapté du certifié.

Lescompétences techniquegermettent aux certifiés, dans une approche ptiéegule détecter et
corriger les gestes susceptibles d’étre traumadsigaour celui qui les porte ou celui qui les sebit
d’intervenir en conséquence.

Les certifiés sont amenés a intervenir dans I'mstars des séquences formelles d’apprentissage en
coopération et lors des phases d’opposition.

La connaissance fine des difficultés relativestigcan des éléments techniques permet de choisir
ceux qui sont adaptés au niveau des différentsqauél a différer les apprentissages susceptibles
d’occasionner des dangers pour les pratiquants.

Les épreuves pédagogiques certificatives integrette dimension de I'acte d’enseignement.

Lescompétences pédagogiqugeermettent de sécuriser la pratique dans plusdtarensions :
- en formant les éléves a prendre en charge leurgs#turité et la sécurité de leurs
partenaires d’entrainement. (auto formation a taise).

Cette notion de responsabilité et de respect esnhéslle pour les Arts Martiaux
- en contrblant strictement la compréhension et liappion des consignes de sécurité
données et 'ambiance de travalil.

Le respect strict de I'étiquette propre aux Artsridax, le respect du cérémonial de salut entre
chaque échange, l'intervention immédiate pour fe@igser tout comportement ou action décalés
participe a la sécurisation traditionnellement Bda pratique.

Dans cette acception, les certifiés ont une cosaate méthodologique des procédures
d’apprentissage et de leur organisation dans lpsem
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L’évolution progressive des niveaux d’oppositioheetonfrontation avec des situations
progressivement plus complexes assurent une psagnesecuritaire et renforce I'esprit solidaire
des collectifs de pratiquants.

Les certifiés sont également formés pour adapteivieau de sollicitation aux caractéristiques des
pratiquants.

Cette progressivité dans les apprentissages etlemigensités de travail couplée au contrdle du
nombre possible de pratiquants par rapport a laseid’évolution, organise un espace sécuritaire.

La formation donne également des compétences paluear les sources de danger liées aux lieux
de pratique et au matériel utilisé dans le respesttextes réglementaires sur I'hygiene et la
sécurité, la connaissances des normes sur lesitatam

Lesconnaissances scientifiquedélivrées lors des formations éclaireront difféesmrécautions de
sécurité liees a I'acte pédagogique.
- par les connaissances relatives aux étapes duog@eshent de I'enfant et les précautions
d’enseignement qui en découlent
- par des connaissances sur la croissance, le d@eshgmt du systeme osseux et les
conséguences sur la pratique motrice.
- par la connaissance des qualités physiques a aaréiox difféerents ages et celles a
proscrire.

L’ensemble des ces connaissances techniques stifigiees, des ces compétences pédagogiques,

de ces savoirs d’action issus des stages pedagsggqule la pratique personnelle interagissent
pour développer une compétence a assurer un eessigh Sécuritaire

Présentation synthétique des éléments concourameaseignement sécuritaire
Les éléments seront décrits par UC, a partir déreétiel de certification.
UCL1 : EC de concevoir un projet d’enseignement

La capacitéa mobiliser les connaissances scientifiques sudggmbur concevoir un projet
d’enseignement donne une assise seécuritaire &paation de I'action d’enseignement.

- Connaissances relatives aux étapes du développe@éanfant et les précautions
d’enseignement qui en découlent

- Connaissances sur le développement du systemexosseu

- Connaissance des mécanismes de la contraction tauscdes filieres énergétiques et des
gualités physiques a travailler aux différents adgeta vie.

- Connaissance des principes biomécaniques en ragoartia technique

- connaissance des programmes et progressions adjeaseent du débutant a la ceinture
noire

- connaissance des plans type de séance et I'évollgi® situations proposées sur 'année

- connaissance des regles techniques et reglememifigpes s’appliquant aux animations et
aux compétitions pour les différentes tranchesel’ag
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UC2 : EC de mettre en ceuvre un projet d’enseignemén

L’action de conduite, d’évaluation et de régulatiban enseignement sécuritaire repose sur :

une connaissance technique approfondie et uneit@paanalyser les comportements
susceptibles d’étre dangereux pendant la pratique

la capacité a corriger les mauvaises attitudesnbasvais placements et les gestes
potentiellement dangereux

la connaissance de la méthodologie d’apprentissiade I'évolution progressive et
maitrisée des contextes d’opposition

la capacité de faire respecter scrupuleusemeiguétte propre aux Arts Martiaux (Saluts,
respects des partenaires, respect du lieu de peatigntréle de ses émotions et de son
comportement ...) qui conditionne les relations elgsepratiquants

la capacité de transmettre et faire respecteralesignes de sécurité claires et précises

la compétence pour controler la non dangerositdiei@s de pratique, du matériel utilisé et
des conditions d’hygiene et de sécurité confornugsdispositions réglementaires.

La compétence dans le choix des techniques adaigasaractéristiques et possibilités des
différents publics

La compétence a doser les intensités de travisetiternances d’efforts et de contre efforts
en fonction de I'age et du niveau d’entrainement

La compétence a appliquer les regles techniquefixguit, dans les mentions concernées,
les modalités du combat.

En cas d’incident

- capacité a intervenir dans les situations couratitesidents bénins (saignement de nez, choc

capacité de faire appel aux secours apres avaiué€ la gravité de la situation accidentelle et

assureé la sécurité du collectif présent.

UC3 EC de patrticiper au fonctionnement de la struaire

Connaissance des principes de responsabilité @vpénale

Connaissance de la conduite a tenir en cas d’aticfdealuation de la gravité, appel des
secours et évacuation en cas de besoin)

Connaissance la responsabilité dans I'accueil eeuns avant, pendant apres le cours.

2) Dans le cadre du certificat d’aptitude a I'exerece de la fonction d’Assistant Professeur
d’Arts Martiaux

Pour exercer sa profession, le titulaire du CQPsgi&ant professeur d’Arts
Martiaux doit obtenir tous les trois ans a compterla délivrance de son dipléme, un
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certificat d’aptitude a I'exercice de la fonctioraskistant professeur d’Arts Martiaux, dans
la mention choisie.

Ce certificat est établi conformément aux disposgidu Code du sport (article 212-
1), notamment au regard des obligations en mati@sgcurité des pratiquants et des tiers.

La délivrance des 3 UC constitutives du CQP APAM ¢sequise pour valider la qualification
prévue a l'article L.363.1 du Code de I'éducation.

En conséquence, la qualification « sécurité » n'eptais délivrée isolément du CQP APAM.
Seuls les titulaires du CQP APAM répondent aux catitions fixées par la loi, dans les limites
des prérogatives d’exercice précisees dans l'avertan® 28 du 21 avril 2008 portant sur
'annexe 1 de la CCN du Sport.
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